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令和８年度任用大桑村会計年度任用職員募集要項 
 

大桑村教育委員会 

 

大桑村では、令和８年４月から採用するパートタイム会計年度任用職員（図

書館職員）を以下により募集します。 

 

１．募集人員 

図書館職員 若干名（会計年度任用職員） 

 

２．応募資格  

次のすべてに該当する人 

(１) 地方公務員法第 16 条（欠格条項）に該当しない人 

 

３．勤務条件・処遇等  

任用期間 
・ 令和８年４月１日から令和９年３月 31 日まで 
※ 勤務成績が良好で次年度も同様の職がある場合、再度任

用される場合あり 

就業時間 
・９時 45 分～18 時 15 分（7.5h） 
・８時 30 分～17 時（7.5h、月に 1 度） 
※ 月平均 20 日勤務、土日・祝の勤務有（シフト制） 

報酬、手当 
・ 大桑村パートタイム会計年度任用職員の報酬、手当及び

費用弁償に関する条例施行規則による 

費用弁償 
・ 通勤に係る費用を支給（片道２km 以上の場合） 
・ 出張に係る費用を支給 

休  暇 
・ 大桑村会計年度任用職員の任用及び勤務条件等に関する

規則による 
※ 国家公務員の非常勤職員と同様 

服 務 等 

・ 常勤職員と同様に地方公務員法に定める服務規律（服務
の宣誓、法令及び上司の職務上の指示に従う義務、信用
失墜行為の禁止、守秘義務、職務専念義務、政治的行為
の制限、争議行為等の禁止）が適用 

・ 一定の義務違反があった場合は懲戒処分（免職、停職、
減給等）の対象 

・ 人事評価制度の実施 
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そ の 他 

・ 任用後１箇月間を良好に勤務したときに、正式採用とな
ります。（条件付任用期間） 

・ 報酬等の支給日は毎月 20 日 
・ 規定に基づき健康診断、ストレスチェックの実施あり 

 

４．申込から任用までの流れ 

(１) 採用試験申込書等の関係書類を提出 

(２) 第一次選考（書類選考） 

(３) 第二次選考（個人面接） 

(４) 合格の場合、令和８年４月１日から会計年度任用職員として採用 

 

５．申込方法 

(１) 受付期間 

○ 令和７年 12 月 19 日（金）から令和８年１月 23 日（金）まで 

○ 持参の場合は、土日・祝日を除く午前８時 30 分から午後５時 15 分まで

が受付時間です。 

○ 郵送による場合は、令和８年１月 23 日（金）必着です。なお、書留・

簡易書留によらない場合の郵便事故については一切責任を負いません。 

(２) 提出書類 

令和８年度任用大桑村会計年度任用職員採用試験申込書 

※ 採用試験申込書は、役場窓口で交付又は大桑村ホームページからダ

ウンロードできます。 

(３) 提出先 

〒399-5503 長野県木曽郡大桑村大字長野 880-1 

大桑村教育委員会 生涯学習係 

 

６．注意事項等  

(１) 応募資格を満たしていない場合、提出書類に不備がある場合及び受付期

間を過ぎた場合は受付けできません。 

(２) 提出された書類は返却しませんのでご了承ください。 

 

７．個人情報の取扱いについて  

提出書類に記載された個人情報については、大桑村会計年度任用職員に係

る採用試験及び任用の手続きに必要な範囲で利用します。 

 

８．問い合わせ先  

大桑村教育委員会 生涯学習係 電話 0264-55-1020 


